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2024年 
省级选举

卑诗省的护士们说...

选举日是10月19日，星期六

投票时间是上午8点至晚上8点。

您可以在10月10日至13日以及10月15日至16日期
间参加提前投票。

您需要出示一张政府签发的带照片的身份证件才
能投票；如果您尚未登记投票，则还需要提供一份
带有您姓名和地址的信件，例如BC Hydro账单或
信用卡对账单。 

有关详细信息，请联系： 
卑诗省选举事务处（Elections BC） 
1-800-661-8683
electionsbc@elections.bc.ca

在本次选举中投票！ 
就好像你的选票决定着
你的健康那样。

    实施最低的护士与患者比例

    为有效的护士留任和招聘策略做出投资

    控制公共部门对私人护理机构的投入

    为护士和其他所有医护人员提供安全健康的工作场所

    为长期护理院妥善配备工作人员

    扩大社区护理

    应对致命毒品危机

    在心理健康和致瘾物使用护理方面做出长期投资

    对那些影响人们健康的社会决定因素采取行动

卑诗省的护士们呼吁下届省政府：

经卑诗省护士工会（BC Nurses’ Union）授权，该工会是根据《选举法》注册
的支持机构，604-433-2268

投票
就好像你的选票决定着你的健康那样。



护士们知道卑诗省民众非常重视本省的医疗系统。但长期人手不
足使其承受着巨大的压力。这次选举，请投票给一位承诺优先发展
医疗事业的候选人。

这意味着...

在所有护理环境中实施最低护士与患者比例，以帮助确保患
者获得应有的高质量、挽救生命的医护服务、解决护士人手短
缺问题，并保护护士免受倦怠的影响。

为有效的护士留任和招聘策略做出投资，力求改善工作条件，
帮助我们留住目前在系统内工作的高技能护士，并为本行业
招募更多人才。目前有近6,000个职位空缺，预计未来10年需
要29,000名新护士，要实现最低护士与患者比例的目标，还
有很多工作要做。

控制公共部门对私人护理机构的投入，并加大对公共医疗系
统的资助。为了填补人手不足，省政府在营利性人员配置机构
上的支出从2018-19年的$870万飙升至2022-23年的$1.6亿
多，使用的都是之前被迫离开医疗系统的护士。这种做法是不
可持续的。

为护士和其他所有医护人员提供安全健康的工作场所。聘用
经过专业培训的全天候安保人员，并确保工作场所无言语和
肢体暴力及虐待。政府必须要求医疗机构雇主承担责任，解决
护士在工作中经常面临的健康和安全风险。

在为长期护理院妥善配备工作人员。优先在所有公营长期护
理院确立最低护士与患者比例，确保长者获得应有的护理。

扩大社区护理。投资高质量的长者护理服务，以帮助减轻急
性护理系统的压力。

在心理健康和致瘾物使用护理方面做出长期投资，并建立
一个由公共资金资助并由公共部门提供服务的心理健康和
瘾癖治疗与康复体系。该体系应受到监管、基于证据，并且
在经济上可负担，地理上无障碍，使人们在需要时能够获得
服务。

应对致命毒品危机。改进减少伤害的措施，扩大心理健康治
疗和康复服务，并终止对吸毒者的刑事定罪。

对那些影响人们健康的社会决定因素采取协调行动。解决
影响人们健康结果的问题，其中包括缺乏医疗服务和可负
担住房、收入不平等，以及基于种族（包括特针对原住民的
种族主义）、性别、年龄、能力及其他受保护理由的系统性歧
视所带来的危害。

投票
就好像你的选票决定着你的健康那样。


